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La Caja de Canarias lanza una nueva
campaina de Planes de Pensiones

Ante la actual situacion econdmica, la Entidad financiera recalca en esta promocién no
solo la sequridad de sus Planes de Pensiones, sino también su garantia y rentabilidad

La Cajarecomienda contratar este producto antes del 31 de diciembre, ya que las
aportaciones anuales reducen la base imponible v disminuye la cuantia a pagar por IRPF

Las Palmas. 16-11-2010. La Caja de Canarias ha puesto en marcha hoy y hasta el
15 de enero de 2011 una nueva campafa de planes de pensiones, centrada en la
estrategia de comunicacion de ofrecer a los clientes no sélo seguridad, sino también
y, sobre todo, garantia y rentabilidad, debido a la situacion econdémica actual. Al
mismo tiempo, La Caja ofrece a su clientela la posibilidad de beneficiarse de las
muchas ventajas fiscales que ofrecen estos Planes, ya que las aportaciones
anuales reducen la base imponible, y disminuye asi la cuantia a pagar por IRPF.

La nueva accién promocional de La Caja permite a los clientes optar por un
atractivo regalo en caso de que realicen aportaciones extraordinarias o que
trasladen sus derechos consolidados a La Caja de Canarias. Para ello, se exige un
importe minimo en las aportaciones, mientras que los regalos pueden ser desde
cafeteras profesionales, videocAmaras o consolas, hasta Ipad, portatiles, e incluso
una plataforma vibrafit.

Los Planes de Pensiones son productos ideales para personas sensibles a su
jubilacién, que no quieran asumir demasiados riesgos en sus inversiones, y que
buscan productos financieros con atractivas ventajas fiscales. Ademas, los
beneficios obtenidos no tienen carga fiscal hasta el momento del rescate. La Caja
de Canarias cuenta con una completa gama de Planes de Pensiones disefiada con
diferentes criterios de inversion, para que el cliente pueda elegir o calcular un ahorro
a su medida, eligiendo el plan que mejor se adapte a su perfil inversor.

La Caja mantiene en su cartera los siguientes planes de pensiones individuales: El
‘Plan Personal de Pensiones’ y el ‘Canarias Renta Mixta’, los dos destinados a
personas dispuestas a asumir poco riesgo en sus inversiones. Los Planes ‘Canarias
Renta Variable | y II' son mas bien para personas dispuestas a asumir altos riesgos
en sus inversiones para obtener mayores rentabilidades. Y por ultimo, los Planes de
Pensiones ‘Capital Protegido’, ‘Canarias Renta Fija’, y ‘Canarias Renta Protegida’
son para un perfil mas bien conservador. La Caja de Canarias también comercializa
el Plan ‘Canarias Capital Asegurado’, un producto destinado a clientes con perfil de
riesgo medio que deseen rentabilidades garantizadas a largo plazo.
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Ademas y con motivo de esta campafia, La Caja de Canarias ha lanzado dos
atractivos planes de pensiones:

Caser Valor en Alza 2027 es un plan de pensiones garantizado que invierte de
forma mixta en renta variable y renta fija. Garantiza, ademas de todas las
aportaciones netas, el maximo valor liquidativo que se haya registrado a 31 de
diciembre de cada uno de los afios de vigencia del plan. Este producto esta
disefiado para personas entre 40 y 55 afios que buscan la maxima rentabilidad de la
inversion sin sobresaltos.

Otra novedad, es el Caser 130-2021 es un plan garantizado que invierte en valores
de renta fija publica de maxima solvencia y que garantiza, al cabo de un periodo de
diez afnos, al menos un 30% neto de rentabilidad sobre los derechos consolidados
del participe. Esta pensado para personas que no quieren asumir grandes riesgos
en su inversion, cuyo horizonte de jubilacion es a medio-corto plazo. Las personas
entre 50 y 60 afios son las que mas demandan esta modalidad de inversion.

Esta amplia gama cubre todas las posibilidades de inversion, ya que esta disefiada
para gestionar de forma continuada el patrimonio que se destina a la jubilacion. Se
trata de planes que adaptan siempre la gestion de las inversiones, de acuerdo al
horizonte temporal de cada inversor, y que su gestion se realiza estableciendo
equivalencias entre plazos, exposicion bursatil y riesgo, en busca de obtener la
mayor rentabilidad.

LA CAJA RECOMIENDA CONTRATAR PLANES DE PENSIONES ANTES DE
ACABAR EL ANO

Con el cierre del ejercicio fiscal, cada vez es mayor el nimero de personas que
desea aprovechar las ventajas fiscales de los planes de pensiones, ya que las
aportaciones anuales reducen la base imponible, y por consiguiente, disminuye la
cuantia a pagar por IRPF, y los beneficios obtenidos no tienen carga fiscal hasta el
momento del rescate. Por ese motivo, La Caja de Canarias recomienda contratar
estos planes antes del 31 de diciembre.

Por otra parte, la segunda edicion de su Observatorio de Pensiones sobre Canarias,
publicada a principios de afio por Caser, calculada que un 66% de los canarios no
ahorra para su jubilacion, un porcentaje mayor incluso que en 2009 (52%). Este
dato es ligeramente superior a la media espafiola situada en el 65%.

Segun los expertos de Caser, “la crisis esta afectando al ahorro finalista, de forma
aun moderada, pero evidente. Y los canarios, como el resto de espafioles estan
ahorrando pero lo hacen a corto plazo como soporte a las necesidades econdémicas
de la situacion actual”.
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