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La Caja de Canarias promueve 6 programas 

de creación de empleo con 85.000 euros 
 

• La Obra Social impulsa entre otros proyectos para p arados de larga 
duración o de difícil inserción, el Centro Especial  de Empleo del 
Ayuntamiento de Valleseco para la elaboración de pr oductos derivados 
de la manzana y el programa de inserción Zonzamas p ara ex 
drogodependientes. 

 
 
Las Palmas. 7-12-2010.  La Caja de Canarias, a través de su Obra Social, ha 
promovido en el presente año la puesta en marcha en el ámbito de las 
administraciones locales de seis programas de creación de empleo para colectivos 
de difícil inserción y parados de larga duración, a los que ha destinado un total de 
85.000 euros. 
 
Estas ayudas de la Entidad presidida por Juan Manuel Suárez del Toro, permitirán 
la creación de más de 100 puestos de trabajo. En este sentido, el presidente de La 
Caja de Canarias ha destacado que la Entidad “tiene entre sus objetivos fomentar 
la cohesión social a través del apoyo a proyectos que fomenten la igualdad de 
oportunidades para la plena integración social y económica y de las personas”. 
 
De este modo, el objetivo marcado por La Caja de Canarias y su Obra Social es 
“paliar, en la medida de las posibilidades, las consecuencias sociales del 
empobrecimiento que están experimentando o pueden llegar a experimentar 
algunas capas de la población como consecuencia de la crisis económica. Y no 
cabe duda que el fomento del empleo es una de las soluciones más inmediatas”. 
 
Los 6 programas de creación de empleo promovidos por la Caja de Canarias son: 
 
--Centro Ocupacional dedicado a la Manzana en Valle seco (20.000 euros)  
La Caja de Canarias colabora con el Ayuntamiento de Valleseco en la creación de 
un ‘Centro especial de Empleo’ como medio eficaz de integración laboral de los 
trabajadores discapacitados del municipio, con el propoósito de integrarlo 
posteriormente en las empresas ordinaras de la comarca. Al mismo tiempo que se 
fomenta el empleo, este proyecto impulsa la actividad productiva, transformadora, 
comercial y de distribución de productos derivados de la manzana, como la sidra, el 
vinagre, los dulces de manzana, etc. 
 



 
 

 A/A SOCIEDAD  
 

                      GABINETE DE PRENSA 

 
 

Departamento de Comunicación 
Caja Insular de Ahorros de Canarias    CICCA, Alameda de Colón, 1 
http:\\www.lacajadecanarias.es     35002 Las Palmas de GC 
E-Mail: javier.campos@lacajadecanarias.es      Tel.: 928 385 689 
        magaly.miranda@lacajadecanarias.es                                                                    Fax: 928 385 700 

 
 
 
--Programa Agüimes – generando empleo (15.000 euros ) 
La Obra Social de La Caja muestra con este proyecto su solidaridad con el 
Ayuntamiento de Agüimes, consciente de la problemática actual de desempleo que 
existe en el municipio. Por este fin se crea y potencia una ‘Bolsa de Empleo 
Municipal’, en aras de intermediar en el mercado laboral y facilitar el contacto con 
los/as desempleados/as del municipio que buscan un empleo y las empresa que 
requieren personal.  

 
 
--Programa de Inserción laboral Zonzamas para ex dr ogodependientes --  
Cabildo de Lanzarote (8.500 euros)  
La Caja de Canarias posibilita el ‘Proyecto de Inserción Laboral Centro de Día 
Zonzamas’, con la intención de favorecer y mejorar el proceso de pre-reinserción de 
los usuarios que están a punto de inicial la fase de reinserción social. Se trata de 
una serie de Talleres de Búsqueda de Empleo, que enseña los cauces correctos y 
efectivos para acceder al mercado laboral, potenciando un nivel formativo del 
usuario, que le equipare a las exigencias del mercado laboral.  
 
 
--Programa de Empleo en Agricultura Ecológica de In genio (1.500 euros)  
Enta iniciativa entre La Caja de Canarias y el Ayuntamiento de Ingenio nace con el 
fin de mejorar y actualizar los conocimientos de los agricultores y ganaderos del 
municipio sureño, sobre todo en materia de agricultura ecológica, poda e injerto de 
frutales, elaboración de aceite de oliva, plagas y enfermedades del olivo,…etc.        
En esta línea, se han programado una serie de cursos: Curso de Agricultura 
Ecológica; Curso de poda e injerto de frutales, Curso de elaboración  de aceite de 
oliva; Curso de plagas y enfermedades del olivo; Curso de elaboración de vino con 
variedades autorizadas y autóctonas; y Curso de reutilización de residuos agrícolas 
y ganaderos. 
 
 
--Rehabilitación del Centro de Tercera Edad de Tías  (15.000 euros)  
La Caja de Canarias colabora con el Ayuntamiento de Tías en la rehabilitación del 
antiguo colegio ‘La Orilla’ en Tías, que pasará a ser adaptación para uso  y disfrute 
de la asociación de mayores y voluntariado del municipio. La rehabilitación de dicho 
complejo implicará la activación de diversos puestos de trabajo durante la 
realización de las obras de acondicionamiento, al mismo tiempo que su puesta en 
marcha favorecerá la aplicación de políticas activas de bienestar social.  
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--Programa de Empleo -- Centro Atención Social de I ngenio (25.000 euros)  
La Caja de Canarias colabora con este proyecto que actualmente se está 
ejecutando en el municipio de Ingenio, y que incidirá directamente en la creación de 
nuevos puestos de trabajo, delimitando dos periodos: durante la ejecución de las 
obras del centro, y durante su posterior funcionamiento. Para la primera fase, se 
requiere contratar trabajadores desempleados de la construcción, uno de los más 
perjudicados por la actual situación económica. Y una vez finalizadas las obras, se 
contratará a desocupados del área de atención sociosanitaria en el ámbito de la 
dependencia. A través de este servicio, La Caja de Canarias  contribuye a dotar al 
municipio de una infraestructura física, adaptada a las necesidades de los colectivos 
en situación de exclusión social 
 
 


